
 :یرحسابرسیخدمات غ یهاتیما در مورد محدود دگاهید

 

است، در مرکز  ینماد حرفه حسابرس نیو صداقت است. ا دیانصاف، ترد یدرباره استقلال

 یهاشرکت یما در حسابرس یفهیاعمال ما است. وظ یهمه ادیفرهنگ ما قرار دارد و بن

 یبرا یما بنا شده است. استقلال در حد یاحرفه تیبر اساس استقلال و صلاح یعموم

 یاحرفه یمقررات و استانداردها ن،یاست که قوان یورضر یعموم یهاشرکت یحسابرس

 کنترل آن وجود دارد. یبرا یارانهیگجامع و سخت

 

استقلال حسابرس هستند.  یبرا یدیاز خدمات به طور واضح تهد یکه برخ میاعتقاد دار ما

 یتوسعه ،یو هماهنگ تیشفاف نیمسئله و تضم نیرفع ا یراه برا نیهترکه ب میکنیما فکر م

از اصول مشترک  یااست که بر اساس مجموعه یو همگن از خدمات یجهان ستیل کی

 ممنوع هستند.

 

 یاند. بررساستقلال حذف شده یدهایکه تهد شودیدر بازار م تیباعث شفاف کردیرو نیا

 یباق ستیوجود داشته باشد تا ل یریپذانعطاف دیخدمات ممنوعه مهم است و با نیا یادوره

 بماند.

 

 یو استانداردها یوکار، فناورکسب یهامدل رییبا تغ رایز میدانیموضوع را مهم م نیا ما

انعکاس بازار در  یبرا دیخدمات آنها با یشنهادهایحسابرس و پ یهامهارت ،یحسابدار

 کند. رییتغ رییحال تغ

 

مناسب نخواهد بود.  متیسقف ق ایاز خدمات مجاز  یاشدهنییکه فهرست تع میکنیفکر م ما

کوچک از  یرمجموعهیز کیبا محدود کردن حسابرس به ارائه خدمات بر اساس تنها 

خاص خود در  یهابه تخصص یاز دسترس لیخود، شرکت به طور پتانس یهاتخصص

 قیاز طر یرحسابرسیارائه خدمات غ میتنظ ی. تلاش برادشویبه آنها محروم م ازیزمان ن

 تیفیخواهد بود که خود مختار، دشوار به اجرا برسد و ممکن است ک مت،یسقف ق

 بزند. بیرا آس یحسابرس



 

معادل آنها( به عنوان  ای) یحسابرس یهاتهیکه کم میخدمات، ما اعتقاد دار ریسا یتمام یبرا

در مورد  یریگمیتصم یبرا تیموقع نیبهتر ت،یحاکم نیسهامداران و مسئول ندگانینما

ارائه دهند، هستند. ما اعتقاد  توانندیممنوعه م ستیکه حسابرسان خود را فراتر از ل یخدمات

خدمات محدود نباشند  یدهندهدر انتخاب ارائه دیبا تیمسئول در حوزه حاکم افرادکه  میدار

 با استقلال و انصاف وجود ندارد. یتداخل چیکه ه یهنگام

 

را  یحسابرس تیفیک تواندیم یحسابرس انیبه مشتر یرحسابرسیخدمات غ یدهندهارائه

 نیرا تضم تیطرفیبدون ب -وکارها را کاهش دهد کسب یدگیچیو پ نهیبهبود بخشد و هز

 کردن.

 

 یو استانداردها ندهایاز فرآ دیاعتماد و اعتماد به نفس، با شیافزا یکه برا میکنیفکر م ما

تر باشد. در حال حاضر، در شفاف کنند،یکه در حال حاضر از استقلال حفاظت م یترقیدق

و  ناتیتضم ،یو سطح شرکت حسابرس یحسابرس یهاتهیکم ،یمیسطوح مختلف تنظ

که با استقلال  یکه تنها خدمات کندیم نیدارد که تضم جودو یقابل توجه یهاچارچوب

که بحث در مورد  میکنیم شنهادی. ما پشوندیارائه م یحسابرس انیل ندارند، به مشترتداخ

 یبه عنوان موضوع یسالانه شرکت حسابرس یعموم تیشفاف یهادر گزارش ناتیتضم نیا

 .ردیمورد بحث قرار گ

 دارند: یاتیح اری( نقش بستیمسئولان حاکم ریسا ای) یحسابرس یهاتهیکم

کنند که کدام  نییهستند تا تع تیموقع نیدر بهتر ،ینه مقامات نظارت ،یحسابرس یهاتهیکم •

منافع سهامداران هستند  ندگانیانجام دهند. آنها نما ییاجازه داشته باشند چه کارها دیبا یکسان

 آن دارند. یازهایو ن هاتیوکار، فعالکسب یاز شرکت، استراتژ یقیو دانش عم

 گذارانهیبه سرما دیچارت با نیکنند. ا یود را عمومچارت خ دیبا یحسابرس یهاتهیکم •

و  کنندیچگونه حسابرسان خود را انتخاب م یحسابرس یهاتهیکم نکهیدر مورد ا یاطلاعات

 ارائه دهند، ارائه دهد. توانندیرا م یکه چه نوع خدمات رندیگیم میچگونه تصم

 عتیبر استقلال حسابرس داشته باشند، از جمله طب ینظارت کامل دیبا یحسابرس یهاتهیکم •

 .شانیهانهیو هز دهندیکه انجام م ییکارها زانیو م



خدمات  ری)و سا یاتیمانند مطابقت و مشاوره مال یبه حسابرسان اجازه داده شود خدمات •

 خود سازگار یو مقررات یاتیمال فیو با وظا دهیتا فهم کنندیکمک م انیکه به مشتر نیروت

 -ارائه شود  دهند،یانجام م یکه حسابرس یمعاملات به شرکت یوربهره یابیارز ایشوند( 

منافع  نیامر در بهتر نیکار موافقت کنند که ا نیبا ا یحسابرس یهاتهیطالمان که کم

 سهامداران است.


